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BioArctics uppforandekod
bygger pa var vardegrund

Vir uppforandekod, Code of Conduct, innehdller etiska riktlinjer for hur vi upptriader inom
BioArctic. Den bygger pé var vardegrund: respekt, engagemang, samarbete och ansvar.
Riktlinjerna genomsyrar hela var organisation i allt vi gor, varje dag. Vir utgdngspunkt ar
alltid patienterna och deras anhoriga. Var uppgift ar att varje dag arbeta for att forbattra
livskvaliteten for patienter med svira neurodegenerativa sjukdomar, som Alzheimers sjukdom,
Parkinsons sjukdom och ALS, och deras anhoriga.

Vi stravar mot att bli ett vdrldsledande svenskt biofarmabolag med fokus pa forskning,
utveckling och forsiljning av innovativa och effektiva biologiska likemedel. For att uppna
detta koncentrerar vi resurserna till var karnverksamhet och uppmuntrar till en féretagskultur
dar gott ledarskap ar en viktig framgangsfaktor. Sedan 2003 har vi byggt upp BioArctic som
ett foretag med engagerade, kunniga och ansvarstagande medarbetare som alltid har patien-
ternas basta som mal. En uppférandekod ar ett sjilvklart styrdokument for oss som forskande
biofarmabolag med betydelsefulla samarbeten och daglig dialog med akademi, forskare,
hilso- och sjukvardspersonal, patientorganisationer, myndigheter, politiker, beslutsfattare
och andra foretag.

I vart dagliga arbete stravar vi efter att vara professionella, ansvarstagande, respektfulla och
innovativa. Alla medarbetare pa BioArctic har mandat och uppmuntras att ta ansvar, samar-
beta och arbeta engagerat for att tillsammans driva var verksamhet framat i syfte att forbattra
livet for patienter med neurodegenerativa sjukdomar. Var uppforandekod ar ett verktyg som
hjilper oss att bedoma vad som ar ritt i olika situationer. Den hjilper oss att agera och hantera
etiska fragestillningar. Den beskriver for oss hur vi forvintas interagera med véra intressenter,
med omvirlden och med varandra sd att BioArctic blir den samarbetspartner och arbetsgivare
vi onskar och forvintas vara. Den dr grunden for hur vi ska genomféra vart uppdrag, att varje
dag arbeta for att forbattra livskvaliteten for patienter med neurodegenerativa sjukdomar.

Vi dr stolta 6ver det vi gor och det bidrag vi lamnar till patienter, anhoriga och samhallet, i
Sverige och i virlden. Med vart uppdrag kommer ett stort ansvar och var uppforandekod dr en
ledstjarna for vart arbete.

Gunilla Osswald, vd
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Vardegrund och varderingar - var vardegrund
ar var ledstjarna

Vir viardegrund leder oss i vért beslutsfattande, definierar vara fragestallningar och bygger
BioArctics foretagskultur. Vart starka engagemang for foretagets varderingar hjilper oss att
genomfora vart karnuppdrag i linje med var vision och mission.

Medarbetarna har gemensamt arbetat fram vardegrunden, som en sjalvklar del av
BioArctics inkluderande arbetssitt.

Var vardegrund bestar av foljande varderingar:

¢ Respekt — vi agerar respektfullt

e Engagemang — vi dr engagerade i allt vi gor

e Samarbete — vi samarbetar for att uppnd vira gemensamma mal

e Ansvar — vi tar ansvar for att leverera i tid med hog kvalitet och delar
med oss av vara kunskaper

VAR VARDEGRUND VAGLEDER
0SS | ALLT VI GOR

SAMARBETE

Sjalvledarskap
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BioArctics mission och vision

Tillsammans skapar vi framtidens lakemedel for patienter
med svara neurodegenerativa sjukdomar.

BioArctic ska genom forskning skapa lakemedel som férbattrar
livet for patienter och bli ett varldsledande biofarmabolag inom
neurodegenerativa sjukdomar.

BioArctics uppférandekod; ansvar samt revidering

Vir uppforandekod har godkints och antagits av BioArctics styrelse i syfte att sikerstilla att
verksamheten bedrivs pa ett etiskt och héllbart sitt som skapar fortroende for vart foretag,
vara medarbetare och vara produkter samt foljer tillimplig lagstiftning, etiska branschrikt-
linjer och best practice for noterade bolag. Uppforandekoden revideras arligen, eller oftare om
behov uppstar.

Internationella riktlinjer och branschriktlinjer som leder
oss i vart arbete

BioArctic foljer tillimpliga globala riktlinjer och regelverk for var bransch, som ocksa utgor
viktiga vigvisare for vart arbete. Nagra exempel ar:

De forskande

Lékemedelsforetagen
UN Global ILO Declaration on LIF:s Etiska riktlinjer
Compact Fundamental Principles and
Rights at Work

Ytterst ansvarig for efterlevnad av var uppférandekod
Ytterst ansvarig for efterlevnad av var uppforandekod ar BioArctics vd, Gunilla Osswald.
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For vem galler uppférandekoden

BioArctics medarbetare
Uppforandekoden galler for alla medarbetare. Det vill sidga hel- och deltidsanstallda, tillfalligt
anstallda, konsulter, chefer och BioArctics styrelse. Alla medarbetare har ett ansvar att hdlla
sig uppdaterade om de regler och policies som ar relevanta for deras arbete.

Vér kod kan ocksa anviandas som grund for att tydliggora vara forvantningar for affirs-
partners, konsulter och tredje part. Vi vill arbeta med dem vars handlingar 6verensstimmer
med var kod och vira virderingar.

BioArctics leverantérer

Det dr av storsta vikt att vara produkter framstills, hanteras, tillhandahalls pa ett etiskt och
hallbart sitt. Darfor stiller vi hoga krav pa alla vi samarbetar med och forvintar oss att tredje
part foljer principerna i denna uppforandekod.

Var visselblasarfunktion

Varje medarbetare pa BioArctic har mojlighet att anonymt och utan risk for ndgon form av
repressalie, rapportera misstanke om overtradelse av uppforandekoden eller andra oegentlig-
heter. Vid misstanke om overtradelse uppmuntras medarbetare att i forsta hand kontakta sin
chef, eller personalavdelningen. Om det inte d4r mojligt eller lampligt, uppmanas medarbetare
att rapportera genom BioArctics visselbldsarsystem. Alla medarbetare far information om vis-
selblasarsystemet och har tillgédng till det via bolagets intranat.

Visselbldsarsystemet kan anvindas av samtliga medarbetare, oavsett anstiallningsform och
konsulter. Systemet tillhandahalls av en extern och oberoende aktor for att trygga anmalarens
anonymitet.

Visselblasardrenden handldggs av en intern kommitté for visselbldsning. Vid misstanke om
overtridelse av uppforandekoden ska en utredning genast startas och darefter ska adekvata
atgarder vidtas.

Arbets- och beslutsordning for ovanstdende definieras i BioArctics Visselbldsarpolicy.

8 BIOARCTIC UPPFORANDEKOD
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Var verksamhet

Hur vi arbetar pa BioArctic

BioArctics karnverksamhet ar forskning, utveckling och forsiljning av likemedel for neu-
rodegenerativa sjukdomar. Vi har som mal att alltid leverera kvalitet som moter halso-, och
sjukvardens och patienternas hogt stallda krav. Dessutom regleras var verksamhet och
produkter av hogt stillda lagkrav vilka vi ar noga med att efterleva.

Detta innebir att vi forbinder oss att:

o Uppritthalla etiska, vetenskapliga och kliniska standarder och efterleva alla lagar och for-
ordningar i alla forsknings- och utvecklingsaktiviteter.

o Uppritthalla sikerheten for patienter och forsokspersoner som deltar i kliniska studier,
skydda deras integritet och efterleva dataskyddslagar.

* Folja lagar och forordningar som reglerar hur vi far godkdnnande for att silja vara produkter
och hur vi interagerar med beslutsfattare och andra tjansteman.

* Folja tillimpliga tillverknings-, forpacknings-, distributions- och exportlagar och forord-
ningar for var bransch, samt lagar och bestimmelser i de linder dar vi gor affarer.

 Folja lagar och forordningar som giller kampanjer, marknadsféring och forsiljning av vara
likemedel, inklusive att se till att det vi kommunicerar ir korrekt och inte missledande och
att det dr i enlighet med de regulatoriska godkdnnanden som finns for vara produkter.

° Folja lagarna som ir relaterade till produktkvalitet och -sikerhet, proaktiv 6vervakning av
sdakerhet, kvalitet och prestanda hos vara produkter, samt efterleva alla krav for att rappor-
tera biverkningar och klagomal pa produktkvaliteten.
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Antikorruption

Korruption i alla dess former har forodande effekter pad samhallen och organisationer.
Korruption motverkar forutsattningarna for allt hallbarhetsarbete och forgor tilliten i samhal-
let och organisationer. Att motverka korruption i alla dess former och att alltid agera transpa-
rent dr darfor fundamentalt for BioArctic.

Det gor vi till exempel genom att:

Aldrig ge, erbjuda, lova eller acceptera nagot av virde fran en tredje part for att skapa en
orittvis fordel eller paverka en beslutsprocess.

Aldrig be andra om att ge, erbjuda eller acceptera mutor.

Alltid folja gillande etiska regelverk i samband med tillstdnds- och godkannandeprocesser, i
samband med inkop fran leverantorer och samarbetspartners eller tredje part.

Vara restriktiva med gévor och representation i allmdnhet och folja de riktlinjer avse-

ende formaner som anges i Institutet Mot Mutors Kod mot korruption i naringslivet
(Néringslivskoden).

Alltid se till att alla avtal, transaktioner och utliagg dr korrekt dokumenterade och sparbara i
BioArctics bokforing.

Folja Skatteverkets regler samt Lif:s rekommendationer vad giller representation och gavor,
och hinvisa till dessa i var Personalhandbok.

Rapportera gavor eller representation som overstiger gavobeloppen enligt Skatteverkets
regelverk till narmaste chef.

Intressekonflikter och bisysslor

Som individer har alla medarbetare ritt till ett privatliv. Samtidigt har vi en skyldighet att vara
uppmarksamma pa situationer ddr vara personliga intressen kan std i konflikt med BioArctics
verksamhet och mal. Sddana konflikter bor i mojligaste man undvikas, eller rapporteras och
hanteras pd ratt satt. Nar konflikter hanteras pa ratt sitt ar det vanligtvis mojligt att 16sa

dem pa ett rittvist och balanserat sitt for alla parter. BioArctics anstillda forvantas darfor
rapportera potentiella intressekonflikter till nirmaste chef, personalavdelningen eller vd. For
alla bisysslor, sdsom en samtidig anstillning, egen verksamhet eller styrelseuppdrag utanfor
BioArctic, krivs ett skriftligt godkidnnande fran vd.
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Familjemedlemmar och nara personliga relationer

Personliga relationer kan paverka beslut och det ar viktigt att vara forsiktig vid foretags- och
verksamhetsrelaterade beslut som involverar familjemedlemmar eller ndra vinner.

For att undvika intressekonflikter bor medarbetare pd BioArctic:

Undvika att anstilla familjemedlemmar.
Inte ha ansvar for affirsrelaterade beslut som kan frimja familjemedlemmars eller mycket
nira personliga vinners ekonomiska intressen.

Potentiella intressekonflikter som ror familjemedlem eller mycket nara personliga vianner ska
rapporteras till narmaste chef, personalansvarig eller vd.

Konkurrenslagar

Fri konkurrens dr grunden for en vl fungerande marknad och BioArctic forvintar sig att med-
arbetare undviker att skapa orittvisa fordelar genom manipulation, undanhallande eller felak-
tig representation av nyckelfakta eller anvandning av andra metoder som kan péverka radande
konkurrenssituation pa ett orattvist satt.

Det g6r vi bland annat genom att:

Inte avtala om konkurrensbegriansande dtgarder i strid med gillande lagar och férordningar.
Endast anvinda legitima metoder, som sokningar i allmanna killor i exempelvis media

eller andra offentliga handlingar, for att samla in information om konkurrenter och annan
marknadsinformation.

Vara sanningsenliga och alltid uppge vilka vi dr, var vi arbetar och i vilket syfte vi samlar in
information.

BIOARCTIC UPPFORANDEKOD 13



Extern kommunikation

BioArctics B-aktie ar noterad pa Nasdaq Stockholm och vi foljer de krav pa informationsgiv-
ning som EU:s marknadsmissbruksforordning (MAR) samt vad borsens regelverk foreskriver.

Vi har ett mycket stort ansvar att kommunicera korrekt, transparent, drligt och i tid for att
uppratthalla vart anseende gentemot allminheten, professionen, beslutsfattare, patienter, sam-
arbetspartners och dgare.

Hur vi arbetar med finansiell kommunikation, mediekontakter och 6vrig extern kommuni-
kation definieras i var Informationspolicy. Extern och intern kommunikation ir dven viktiga
verktyg i var Krispolicy.

Vad giller kommunikation om de likemedelskandidater vi har under utveckling foljer vi
gillande regelverk. Alla medarbetare ar vil informerade om att vi inte far dgna oss 4t otilldten
marknadsforing av likemedel.

Konfidentiell information

Alla medarbetare och konsulter har ett ansvar att skydda information som BioArctic betraktar
som konfidentiell. Det inkluderar BioArctics egen kinsliga information, savil som vdra medar-
betares, leverantorers, partners och tredje parts information.

Det dr angeldget att immateriella tillgangar som information gillande vér forskning och
utveckling, varumarken och logotyper, forpackningsdesign samt andra affarshemligheter
skyddas. Alla medarbetare och konsulter har darfor ett ansvar att se till att inte dela eller sprida
kanslig eller konfidentiell information.

Dataskydd (GDPR)

I var verksamhet samlar vi in och lagrar personuppgifter om medarbetare, leverantorer, sam-
arbetspartners, yrkesverksamma inom hilso- och sjukvarden, patienter och andra intressenter.
Vi foljer strikt rddande lagstiftning (GDPR) och de uppgifter som samlas in lagras enbart for
lagliga och definierade affarssyften och bara under den period som krivs for att vi ska kunna
bedriva var verksamhet eller uppfylla andra lagkrav. De personuppgifter som kan samlas in kan
exempelvis vara adresser, fodelsedatum, ekonomiska, medicinska eller andra uppgifter.

Samtliga insamlade personuppgifter skyddas enligt var Informationssikerhetspolicy,
Personuppgiftspolicy medarbetare, Integritetspolicy extern, Integritetspolicy aktiedgare och
delas enbart med personer som behover det for sin tjansteutovning. Vi ansvarar dven for att
tillse att leverantorer, samarbetsparter och tredjeparter som har dtkomst till personuppgifter
forbundit sig att skydda dem enligt motsvarande data- och sikerhetsstandarder.
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VVara medarbetare

Sakerhet, halsa och arbetsmiljo

BioArctic ska erbjuda en arbetsmiljo som ar siker for bade medarbetare och besokare. Var
arbetsplats och utrustning ska uppfylla nationella lagar och krav som omfattar sikerhet och
hygien. Olycksfall och arbetsrelaterade skador ska forebyggas. Vi arbetar langsiktigt med

den psykosociala arbetsmiljon, ledarskap och arbetsinnehall for att framja arbetsglddje pa
arbetsplatsen och medarbetarnas engagemang i verksamheten. Malet dr att med gemensamma
anstrangningar bidra till den 6vergripande innovationshojden och bolagets kapacitet att
utveckla likemedel for att forbattra livet for patienter och deras familjer.

Arbete med sikerhet, hilsa och arbetsmiljo regleras bland annat i BioArctics
Arbetsmiljopolicy, Brandskyddspolicy samt SOP General Laboratory Work at BioArctic AB.
Detta arbete ska vara langsiktigt och forebyggande och drivas som en naturlig del av det dag-
liga arbetet. Vi gor regelbundna undersokningar, vidtar dtgarder nir sd behovs och gor en arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Alla medarbetare och besokare har ett ansvar att folja vara sakerhetsforeskrifter for att und-
vika och forebygga olycksfall. Alla medarbetare och besokare har ocksa ett ansvar att rappor-
tera osdkra och farliga tillstand till arbetsledare eller den som star vird for besoket.

I var Hallbarhetspolicy dr hallbart medarbetarskap en av tre hdllbarhetsprinciper. Mdlet ar
att kontinuerligt sikerstilla medarbetarnas vilbefinnande och hilsa, genom en trygg och siaker
arbetsmiljo.

Diskriminering, trakasserier och mobbning

P4 BioArctic dr vi stolta dver var inkluderande kultur dir alla medarbetare pa ett ansvarsfullt
sitt och med en hog etisk standard visar hinsyn och respekt for kollegor, leverantorer och kun-
der. Alla medarbetare har ratt att bli bedéomda utifran sin egen person och sina handlingar och
inte utifran harkomst, grupptillhorighet, kon eller sexuell laggning.

Vir arbetsmiljo ska priaglas av oppenhet och jamstilldhet dir var virdegrund; Respekt,
Engagemang, Samarbete och Ansvar sitter ramarna.
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BioArctic har nolltolerans mot alla former av diskriminering, mobbning och trakasserier,
vilket framgér av var Méngfalds- och jamstilldhetspolicy och Arbetsmiljopolicy. Alla former
av kriankande eller orittvis behandling dr darfor oacceptabel. Den som upplever eller bevitt-
nar krinkande behandling uppmanas att omgdende rapportera handelsen till narmaste chef,
HR-ansvarig eller vd.

Manskliga rattigheter

Vi forbinder oss att stotta och respektera internationellt deklarerade manskliga rattigheter
och folja rddande lagstiftning som reglerar arbetstid och ersittning. Vi tolererar inga former
av tvangsarbete, slaveri, trafficking eller barnarbete. Ingen medarbetare ska tvingas deponera
vardeforemal eller identitetspapper och vi tillater ingen form av inldsning. Vi respekterar vara
medarbetares ritt att organisera sig i fackliga organisationer savil som deras ritt att vilja att
stilla sig utanfor.

Ovanstdende synsitt forvintar vi oss ocksd av vara underleverantorer och andra
tredjeparter.

Anvandning av sociala medier

Med sociala medier inkluderas alla digitala kommunikationskanaler dir medarbetare, som
representant for BioArctic eller som privatperson, kan skapa och dela innehéll och publicera
kommentarer.

Alla medarbetare maste folja var Informationspolicy och IT-anvandarinstruktion vid
anviandning av sociala medier. Policyn giller for kommunikation relaterat till arbetsuppgif-
terna och for privat kommunikation som potentiellt kan ha paverkan pa foretaget.

I personliga aktiviteter pa sociala medier bor medarbetare upptrada respektfullt, anvinda

gott omdome och komma ihdg att deras beteende kan pdverka hur andra ser pd vilka vi ar och

vad vi stdr for som foretag. Om medarbetare uttalar sig om foretaget i privata sociala medier
bor det framga att de dr anstillda pa BioArctic, for att undvika situationer som kan tolkas
som otillborlig paverkan pa personer som har intressen i vart foretag. Medarbetare som utta-
lar sig i sociala medier mdste tinka pd att inldgg riskerar att uppfattas som otilldten mark-
nadsforing eller pre-marketing och sikerstalla att s inte sker.
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Vart hallbarhetsansvar

och roll i samhallet

Hur vi bidrar till global hallbarhet och Agenda 2030

BioArctics viktigaste bidrag till global hdllbarhet dr innovation. Neurodegenerativa sjukdomar
ar bland de mest dodliga och mest kostsamma for samhallet. BioArctic bidrar med innovation
via sin forskning, specialistkompetens och breda natverk till att fler manniskor far leva lingre
och friskare liv tillsammans med sina anhoriga. Utover att bolagets kidrnverksamhet i sig bidrar
till ett battre samhalle dr hallbarhetsperspektivet narvarande i verksamhetens alla delar.

I det praktiska arbetet dar den gemensamma héllbarhetspolicyn styrande. Regler och rikt-
linjer omfattar samtliga medarbetare pad alla nivder i verksamheten. Vid sidan om bolagets
egna medarbetare ar BioArctics forvantan att vara kunder, leverantorer och affirspartners
foljer standarder i sina egna verksamheter och att dessa ar likviardiga med de som ingér i
BioArctics hallbarhetspolicy och uppforandekod.

BioArctics hallbarhetsarbete baseras pa FN:s globala hdllbarhetsmél och dr indelat i tre
omraden: foretagande, medarbetare och anvandning av resurser.

BIOARCTIC UPPFORANDEKOD 19



Etik vid Iakemedelsutveckling och djurskydd

BioArctic uppfyller de riktlinjer, krav och
lagstiftning kring etik och det som ar till-
lampligt vid forskning och likemedelsut-
veckling. Det betyder att vi foljer de strikta
djuretiska principer och regelverk som finns
faststéllda for behandling av forsoksdjur och
som definieras i var Djuretiska policy.

Forsoksdjur anviands enbart i nodvandiga
vetenskapliga undersokningar som bidrar
till okad kunskap om de sjukdomstillstand
vi avser att behandla och for att utvirdera
effekt och sikerhet hos vira likemedelskan-
didater. Forsoksdjur anvands enbart i studier
dar alternativa in vitro modeller saknas.
Studier pd djur dr ett myndighetskrav innan
likemedel under utveckling far provas pa
ménniska.

Vi stoder arbetet med att hitta fungerande
alternativ till djurforsok enligt de djuretiska
”3R principerna” som utgdr frin att inget
onodigt experiment ska utforas och att inga
djur fir anviandas vid experiment om det inte
ar nodvandigt.

3R-principerna stdr for:
Ersitt (replace) djur med alternativa
metoder nar sa ar mojligt
Forfina (refine) metoder och utforande sa

att smarta och obehag undviks
Minska (reduce) antalet djur

Kalla: ki.se/forskning/principen-om-3r
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BioArctics interna policies
som beskriver och reglerar
var verksamhet:

Alkohol- och drogpolicy
Arbetsmiljopolicy

Arbetsordning for styrelsen och vd
Bilpolicy

Finanspolicy

Brandskyddspolicy

Djuretisk policy

Hallbarhetspolicy
Informationspolicy
Informationssikerhetspolicy
Insiderpolicy

Integritetspolicy aktiedgare
Integritetspolicy Intern kontroll och riskhantering
Invention och patientpolicy
IT-policy

IT-anvdandarinstruktion

Krispolicy

Quality policy

Maingfalds- och jamstilldhetspolicy
Pensions- och forsiakringspolicy
Personalhandboken
Personuppgiftspolicy medarbetare
Privacy policy External

Privacy policy shareholder
Rehabiliteringspolicy
Uppforandekod

Utdelningspolicy och finansiella mal
Visselbldsarpolicy
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For fragor gallande BioArctics
uppférandekod:

Kontakta Kommunikationschef

Oskar Bosson, oskar.bosson@bioarctic.se

Las mer om BioArctic pa
www.bioarctic.se
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