VALBEREDNINGENS FORSLAG INFOR ARSSTAMMAN 2021

Valberedningen for BioArctic AB (publ), org. nr. 556601-2679, ("Bolaget”) har utsetts enligt de
principer som beslutades av arsstamman 2020 och bestar av Gunnar Blix (ordférande), utsedd
av Tredje AP-fonden, Margareta Ohrvall, utsedd av Demban AB samt Claes Andersson,
utsedd av Ackelsta AB. Styrelsens ordférande Wenche Rolfsen har adjungerats till
valberedningens moten. Valberedningens sammansattning offentliggjordes den 13 oktober
2020 och har hallits tillganglig pa Bolagets webbplats. Ledaméterna i valberedningen har
utsetts av aktiedgare som tillsammans representerar cirka 63 procent av aktierna och cirka 85
procent av rosterna i Bolaget.

I enlighet med de principer som beslutades av arsstamman 2020 lamnar valberedningen
féljande forslag infér arsstdamman den 6 maj 2021.

Ordférande vid arsstdmman (punkt 1)
Valberedningen foéreslar att advokat Gunnar Mattsson, verksam vid Advokatfirman Lindahl,
utses till ordférande vid arsstamman.

Antalet styrelseledaméter och revisorer (punkt 9)
Valberedningen féreslar att antalet stdmmovalda styrelseledaméter ska vara atta ledaméter,
utan suppleanter.

Valberedningen foreslar vidare att ett registrerat revisionsbolag valjs till revisor i Bolaget, och
att ingen revisorssuppleant utses.

Arvode till styrelsen (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill nasta arsstdmma ska vara
oférandrat och utga enligt féljande (inom parentes anges arvodesnivaerna for innevarande
ar):

Styrelsens ordférande: 500 000 kronor (500 000)

Vice ordférande: 300 000 kronor (300 000)

Ovriga ledaméter (som inte &r anstéllda av bolaget): 250 000 kronor (250 000)
Ordférande i revisionsutskottet: 100 000 kronor (100 000)

Ovriga ledaméter i revisionsutskottet: 60 000 kronor (60 000)

Ordférande i ersattningsutskottet: 60 000 kronor (60 000)

Ovriga ledaméter i ersattningsutskottet: 40 000 kronor (40 0000)

Fdrslaget innebar en total styrelseersattning uppgaende till 2 410 000 kronor (2 410 000). Lars
Lannfelt ar anstalld av bolaget och uppbar inget styrelsearvode.

Arvode till revisor (punkt 10)
Valberedningen féreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand I6pande rakning.

Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande samt vice styrelseordférande (punkt 11)
Valberedningen foéreslar att omval sker av styrelseledaméterna Wenche Rolfsen, Ivar Verner,
Hakan Englund, Par Gellerfors, Lars Lannfelt, Mikael Smedeby och Eugen Steiner samt att
nyval sker av Lotta Ljungqvist for en mandattid som stracker sig fram till slutet av nasta
arsstdmma. Vidare foreslar valberedningen omval av Wenche Rolfsen som styrelseordférande
samt Ivar Verner som vice styrelseordférande.

Hans Ekelund har meddelat att han inte staller upp fér omval.

Lotta Ljungqvist ar utbildad inom biokemi fran Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH) och har en



doktorsexamen i biokemisk teknologi. Lotta har mer an 30 ars erfarenhet fran life science-
industrin dar hon har haft flera ledande roller som vd, affarsomradesansvarig med ansvar for
bl.a. férsaljning och affarsutveckling, forskningschef och projektledare fér biopharmaprojekt.
Lotta Ljungqvist har under sin karriar haft positioner pa GE Healthcare Life Sciences, Biovitrum
och Pharmacia och arbetar idag som vd for Testa Center, Cytiva (tidigare GE Healthcare Life
Sciences). Hennes breda erfarenhet, branschkunskap samt betydande natverk bedéms kunna
tillféra styrelsen ytterligare vardefull kompetens. Lotta Ljungqvist har ocksa erfarenhet fran
styrelseuppdrag i saval publika som privata bolag inom life science-sektorn. Lotta Ljungqvist
ar oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och dess storre aktieagare.

Valberedningen bedémer att styrelsens sammansattning uppfyller de krav pa oberoende som
folier av Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens motiverade yttrande avseende
forslaget till val av styrelse framgar av Bilaga 1.

Val av revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets forslag, omval av det registrerade
revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB till revisor i Bolaget for en mandattid som stracker
sig fram till slutet av nasta arsstdmma. Grant Thornton Sweden AB har anmalt auktoriserade
revisorn Mia Rutenius som huvudansvarig revisor.

Valberedningen har informerats av revisionsutskottet om det upphandlingsférfarande som
genomforts for beredning av fragan om revisorsval samt revisionsutskottets
rekommenderade forslag till val av revisor. Valberedningen har beaktat
revisionsutskottets forslag och genomférd upphandling infor staliningstagande kring
valberedningens forslag till val av revisor.

Inrattande av valberedning och riktlinjer f6r valberedningens arbete (punkt 13)
Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att inratta en valberedning infér arsstdmman
2022 som ska utses enligt de principer som anges nedan samt att stdmman beslutar att anta
féljande instruktion fér valberedningens arbete.

Principer fér utseende av valberedningens ledamoéter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september 2021,
som vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall nagon av de tre storsta
aktiedgarna inte dnskar utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde storsta aktiedgaren
tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledaméter. Valberedningens
ledamoéter ska offentliggdras pa Bolagets hemsida senast sex manader fore nasta arsstamma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning utsetts
enligt mandat fran nasta arsstdmma. Om en ledamot Ildmnar valberedningen innan dess arbete
ar slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mdjligt efter det att ledamoten Iamnat sin post.
Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningens uppagifter
Valberedningen ska lagga fram férslag till beslut i féljande fragor for arsstamman 2022:

e val av ordférande vid stdamman

o faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer

o faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess utskott, med
uppdelning mellan ordférande, vice ordférande och 6évriga ledaméter

o faststallande av arvoden till revisorer

e val av styrelseledaméter, styrelseordférande och vice ordférande



e val av revisorer
o fdrslag till principer for valberedningens sammanséattning och valberedningsinstruktion
infér arsstdmman 2023

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Svensk kod foér bolagsstyrning ("Koden”) ankommer pa valberedningen och aven i 6vrigt
beakta Koden i sitt arbete.

Valberedningens arbetsformer
Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begaran efterkommas. Styrelsens ordférande kan adjungeras till valberedningens
sammantraden.

Valberedningen ar beslutsfor om minst tva ledamoéter ar narvarande. Som valberedningens
beslut galler den mening for vilkken mer an haften av de narvarande ledamoterna rostar eller,
vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokollféras.

Arvode

Inget arvode ska utga till ledamdterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska svara for
skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvandiga fér att valberedningen ska
kunna fullfélja sitt uppdrag.

Stockholm i april 2021
Valberedningen for BioArctic AB

Gunnar Blix Margareta Ohrvall Claes Andersson
(ordférande)



Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till val av styrelse infor
arsstimman 2021

Redogorelse for valberedningens arbete under mandatperioden

Inom ramen for sitt arbete infér arsstamman 2021 har valberedningen haft tva protokollférda
moten da styrelsens ordférande varit adjungerad. Valberedningen har ocksa haft
direktkontakter med styrelseledaméter. Valberedningen har som underlag for sitt arbete
bland annat tagit del av den arliga utvarderingen av styrelsens arbete som samtliga
styrelseledaméter har deltagit i. Utvarderingen fokuserar pa styrelsens arbetsformer, dess
arbetsklimat och behovet av sarskild styrelsekompetens. Valberedningen har darvid noterat
att styrelseledamdéternas engagemang varit stort och narvarofrekvensen hog samt att
styrelsearbetet fungerat val under den gangna mandatperioden. Styrelsens sammansattning
avseende alder och kén borde dock bli mer mangsidig samtidigt som den kommersiella
kompetensen ytterligare forstarks.

Aktiedgarna har haft mojlighet att lagga fram forslag till valberedningen. Ett av dessa forslag
som inkom var den person som valberedningen foreslar for nyval till styrelsen.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslaget till styrelse

Utgangspunkten for valberedningens arbete ar att styrelsen ska ha en med hansyn till Bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och foérhallanden i &vrigt @ndamalsenlig sammansattning,
praglad av mangsidighet och bredd avseende styrelseledaméternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund. Valberedningen har sarskilt tagit hansyn till behovet av branscherfarenhet och
annan relevant kompetens for att framgangsrikt kunna driva Bolagets fortsatta utveckling och
strategi. Oberoendefragor har ocksa belysts liksom fragan om mangfald och en balanserad
kénsfordelning.

Bland de forslagna styrelseledaméterna finns en gedigen erfarenhet av life science-branschen
samt kompetens inom redovisning, ekonomi och juridik. Flera av de foreslagna ledaméterna
har ocksa erfarenhet av styrelsearbete i noterade bolag och de sarskilda krav som stélls pa
sadana bolag. Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen har en andamalsenlig
erfarenhet, kompetens och bredd med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt. Den foreslagna styrelsen tillgodoser ocksa behovet av kontinuitet i
styrelsearbetet. Valberedningen har aven bedomt att ledamoterna har den tid och tillganglighet
som kravs for att utféra uppdraget som styrelseledamot pa ett tillfredsstallande satt.

Ledamoten Hans Ekelund har avbéjt omval. Mot bakgrund av énskemalet att ge styrelsen en
mer mangsidig sammansattning avseende alder och kén och samtidigt ytterligare forstarka
den kommersiella kompetensen foreslar valberedningen inval av Lotta Ljungqvist. Lotta har
mer an 30 ars erfarenhet fran life science-industrin, har innehaft ledande roller inom saval
forskning, affarsutveckling som férsaljning pa General Electric, Biovitrum och Pharmacia och
arbetar idag som vd fér Testa Center, Cytiva (tidigare GE Healthcare Life Sciences). Lotta har
aven tidigare erfarenhet fran styrelseuppdrag saval i publika som privata bolag.

Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledamdéternas oberoende har valberedningen
funnit att dess forslag till styrelse i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i
Koden. Valberedningen gor féljande bedémning av de féreslagna ledaméternas oberoende i
férhallande till Bolaget och bolagsledningen samt i férhallande till Bolagets storre aktiedgare:

- Wenche Rolfsen, Ivar Verner, Hakan Englund, Mikael Smedeby, Eugen Steiner och
Lotta Ljungqvist bedéms vara oberoende i férhallande till saval Bolaget och
bolagsledningen som Bolagets stdrre aktiedgare.



Lars Lannfelt och Par Gellerfors bedéms inte vara oberoende i férhallande till Bolaget
och bolagsledningen eller Bolagets storre aktieagare.

Valberedningen bedémer att den foreslagna styrelsen har en &ndamalsenlig sammansattning
med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i dvrigt.

Information om samtliga féreslagna styrelseledaméter finns tillganglig pa BioArctics hemsida
www.bioarctic.se.




