KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BIOARCTIC AB (PUBL)

Aktiedgarna i BioArctic AB (publ), org.nr. 556601-2679 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 7 maj 2020 kl. 17:00 pa Lindhagen Konferens,
Lindhagensgatan 126, Stockholm. Registrering pabdrjas kl. 16:30.

Ratt att delta vid arsstimman
Aktiedgare som 6nskar delta i stAmman ska

- varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 30 april
2020; och

- anmala sitt deltagande sa att anmalan ar Bolaget tillhanda senast mandagen den
4 maj 2020. Anmalan kan gdras via epost till ir@bioarctic.se, per telefon
073-531 8870 vardagar mellan kl. 09:00 och 17:00 eller per post till BioArctic AB,
Warfvinges vag 35, 112 51 Stockholm.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (hogst tva), samt i
féorekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud. Om aktiedgaren deltar genom
ombud, ska fullmakt i original (tillsammans med eventuella behérighetshandlingar sdsom
registreringsbevis) vara Bolaget tillhanda i god tid fore arsstdmman. Fullmakten ska vara
daterad och dess giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.bioarctic.se.

Forvaltarregistrerade aktier

Foérutom att anmala sig maste aktiedgare, som har sina aktier férvaltarregistrerade genom
bank eller annan férvaltare, begéara att foras in i aktieboken i eget namn (sa kallad
rostrattsregistrering). Sadan registrering kan vara tillfallig och maste vara verkstalld pa
avstamningsdagen, dvs torsdagen den 30 april 2020, for att aktiedgaren ska ha ratt att
delta i stdmman. Aktiedgaren bor i sddana fall underratta forvaltaren om detta i god tid
fore avstamningsdagen.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av roéstlangd
Godkannande av dagordning
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Val av en eller tva justeringspersoner

VDs anférande

N o ok~ w D

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om:

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,



b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, samt

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamdterna och den
verkstallande direktoren

9. Faststallande av antalet styrelseledamd&ter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter

10. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

11. Val av styrelseledaméter

12.  Val av revisor

13. Beslut om inrattande av valberedning och valberedningsinstruktion
14. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

15. Beslut om andring av bolagsordningen

16. Stammans avslutande

Huvudsakliga forslag till beslut
Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att advokat Gunnar Mattsson, verksam pa Advokatfirman
Lindahl, valjs till ordférande vid stdmman.

Punkt 8b) — Dispositioner betréffande Bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att till bolagsstammans férfogande staende vinstmedel om 833 968 288
kronor disponeras sa att det totala beloppet om 833 968 288 kronor balanseras i ny
rakning. Styrelsens forslag innebar saledes att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret
2019.

Punkt 9 — Faststédllande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av atta (8) ledamaéter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar vidare att ett registrerat revisionsbolag valjs till revisor i Bolaget,
och att ingen revisorssuppleant utses.

Punkt 10 — Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill nasta arsstamma ska utga med
500 000 kronor till ordféranden, med 300 000 kronor till vice ordféranden och med
250 000 kronor till var och en av dvriga ledamdter som inte ar anstallda av Bolaget.

Vidare ska arvode utga med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och med
60 000 kronor till varje 6vrig ledamot av revisionsutskottet som inte ar anstalld av Bolaget.
Slutligen ska arvode utga med 60 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och
med 40 000 kronor till varje dvrig ledamot av ersattningsutskottet som inte ar anstalld av
Bolaget.

Forslaget innebar att arvodesnivaerna ar oférandrade jamfort med féregaende
mandatperiod.



Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand I6pande
rakning.

Punkt 11 — Val av styrelseledamoéter

Valberedningen foreslar att omval sker av styrelseledamoterna Wenche Rolfsen, Ivar
Verner, Lars Lannfelt, Par Gellerfors, Hans Ekelund, Eugen Steiner och Mikael Smedeby
samt att nyval sker av Hakan Englund fér en mandattid som stracker sig fram till slutet av
nasta arsstamma. Vidare foreslar valberedningen omval av Wenche Rolfsen som
styrelseordférande samt Ivar Verner som vice styrelseordférande.

Ewa Bjo6rling har meddelat valberedningen att hon inte staller upp fér omval.

Hakan Englund har mer an 40 ars erfarenhet fran life science-industrin och har en
utbildningsbakgrund inom ekonomi, kemi och polymerteknologi. Hakan Englund har haft
flera ledande kommersiella roller med inriktning mot férsaljning och marknadsféring inom
Pharmaciakoncernen och beddms kunna tillféra styrelsen vardefull kompetens inom
dessa omraden. Hakan Englund har ocksa erfarenhet fran flera styrelseuppdrag i saval
publika som privata bolag inom life science-sektorn. Hakan Englund ar oberoende i
forhallande till bolaget, bolagsledningen och dess storre aktieagare.

Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets férslag, omval av det
registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB till revisor i Bolaget for en
mandattid som stracker sig fram till slutet av nasta arsstamma. Grant Thornton Sweden
AB har anmalt auktoriserade revisorn Mia Rutenius som huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Beslut om inréttande av valberedning och valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att inratta en valberedning infor
arsstamman 2021 som ska utses enligt de principer som anges nedan samt att stdmman
beslutar att anta féljande instruktion for valberedningens arbete.

Principer for utseende av valberedningens ledaméter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september
2020, som vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall nagon av de tre
storsta aktiedgarna inte dnskar utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde storsta
aktiedgaren tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestéar av tre ledaméter.
Valberedningens ledamoéter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fore nasta arsstdmma.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten
lamnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggoras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor for arsstamman 2021:



a) Val av ordférande vid stdmman,
b) Faststallande av antal styrelseledamdter och revisorer,

c) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess
utskott, med uppdelning mellan ordférande, vice ordférande och 6vriga
ledamoter,

d) Faststallande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och vice ordférande,
f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och
valberedningsinstruktion infor arsstamman 2022

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i évrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) ankommer pa valberedningen och aven i évrigt
beakta Koden i sitt arbete.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordforande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begaran efterkommas. Styrelsens ordférande kan adjungeras till
valberedningens sammantraden.

Valberedningen ar beslutsfor om minst tva ledamdéter ar narvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening for vilken mer an haften av de narvarande
ledamdterna rdstar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrddes av valberedningens
ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokollféras.
Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoéterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska
svara for skaliga kostnader som av valberedningen beddéms nddvandiga for att
valberedningen ska kunna fullf6lja sitt uppdrag.

Punkt 14 — Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare med féljande huvudsakliga innehall. Det fullstandiga forslaget till
riktlinjer for ledande befattningshavare kommer finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida.

Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar den verkstallande direktéren samt de personer som vid var tid
ingar i BioArctics ledningsgrupp. | den man styrelseledamot i Bolaget utfor arbete for
Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer tillampas aven for eventuell
ersattning som betalas till styrelseledamot for sadant arbete. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och pa andringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter
det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman, exempelvis aktierelaterade incitamentsprogram. Vid



arsstamman 2019 beslutades att infora ett personaloptionsprogram avsett for bolagets
ledning, forskare och &vrig personal. Personaloptionsprogrammet beskrivs narmare i
arsredovisningen. Befattningshavare som uppratthaller post som ledamot eller suppleant
i koncernbolags styrelse ska inte erhalla sarskild styrelseersattning for detta.

Hur riktlinjerna bidrar till Bolagets afféarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

BioArctic ar ett svenskt forskningsbaserat biofarmabolag med fokus pa
sjukdomsmodifierande behandlingar och tillforlitiga biomarkdrer och diagnostik for
neurodegenerativa sjukdomar, sasom Alzheimers sjukdom och Parkinsons sjukdom.
BioArctic fokuserar pa innovativa behandlingar inom omraden med stort medicinskt
behov. Projektportféljien ar en kombination av fullt finansierade projekt som drivs i
partnerskap med globala lakemedelsbolag samt egna innovativa projekt med stor
marknads- och utlicensieringspotential.

BioArctics vision ar att skapa varldsledande lakemedel som forbattrar livet for patienter
med sjukdomar i det centrala nervsystemet. Bolagets arbete bygger pa banbrytande
vetenskapliga upptackter och foretagets forskare samarbetar med strategiska partners
som forskargrupper pa universitet och stora lakemedelsbolag. | BioArctic finns
vetenskaplig spetskompetens och mangarig erfarenhet av att utveckla lakemedel fran idé
till marknad. BioArctics affarsmodell innebar att bolaget inledningsvis bedriver
projektutveckling i egen regi for att, nar projekten har natt en utvecklingsfas som kraver
mer resurser eller kompetens, ingad forskningssamarbeten, samarbetsavtal eller
utlicensiera vissa kommersiella rattigheter till globala Iakemedelsbolag.

En framgéangsrik implementering av Bolagets strategi samt tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla en ledning med god
kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. Dessa riktlinjer bidrar till Bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet genom att ge Bolaget mdjlighet att
erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig ersattning.

Formerna for erséttning

Bolagets ersattningssystem ska vara marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattning
far utbetalas i form fast I6n, rorlig ersattning, pension och andra férmaner.

Fast I6n ska vara individuell for varje enskild befattningshavare och baseras pa
befattningshavarens befattning, ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rérlig erséttning ska relateras till utfallet av Bolagets mal och strategier och ska baseras
pa forutbestdmda och matbara kriterier utformade i syfte att framja ett langsiktigt
vardeskapande. Den andel av den totala ersattningen som utgors av rorlig ersattning ska
kunna variera beroende pa befattning. Rorlig ersattning far dock motsvara hogst 50
procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta 16n. Den rérliga ersattningen ska
inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal, med de
begransningar som foljer darav, helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats
pa felaktiga grunder.

Pensionsférmaner ska vara premiebestamda, i den man befattningshavaren inte omfattas
av foérmansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Pensionspremierna for premiebestamd pension far uppga till hdgst 40 procent av den
ledande befattningshavarens arliga fasta 16n.

Ovriga férmaner far innefatta bilférman, foretagshalsovard, liv- och sjukférsékring samt
andra liknande férméaner. Ovriga férmaner ska utgéra en mindre andel av den totala



ersattningen och far motsvara hégst 10 procent av den ledande befattningshavarens
arliga fasta Ion.

Konsultarvode ska vara marknadsmassigt.

Bolagsstamman kan utéver och oberoende av dessa riktlinjer besluta om aktierelaterade
ersattningar och dylikt.

Kriterier for utbetalning av rorlig erséttning

Kriterierna som ligger till grund for utbetalning av rorlig ersattning ska faststallas arligen
av styrelsen i syfte att sdkerstalla att kriterierna ligger i linje med BioArctics aktuella
affarsstrategi och resultatmal. Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma,
finansiella eller icke-finansiella och ska vara utformade pa ett sddant satt att de framjar
Bolagets affarsstrategi, hallbarhetsstrategi och langsiktiga intressen. Kriterierna kan
exempelvis vara kopplade till att Bolaget uppnar vissa mal inom ramen for sina kliniska
studier, att Bolaget inleder eller avslutar ett visst steg eller uppnar ett visst
forskningsresultat inom ramen fér sin lakemedelsutveckling, att Bolaget inleder ett
forskningssamarbete med en viss partner eller att Bolaget ingar ett visst avtal. Kriterierna
kan aven vara kopplade till den anstéllde sjalv, exempelvis att personen behdver ha
arbetat inom Bolaget under en viss tid.

Perioden som ligger till grund fér bedémningen om kriterierna har uppfyllts eller inte ska
uppga till minst ett &r. Bedémningen av i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts ska
goras nar matperioden har avslutats. Bedémningen av om finansiella kriterier har uppfylits
ska baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen
beslutar om utbetalning av eventuell rorlig ersattning, efter beredning i
ersattningsutskottet.

Uppségningstid och avgéangsvederlag

Avseende verkstallande direktdren ska uppsagningstiden vid uppsagning fran Bolaget
vara hdgst tolv manader medan uppsagningstiden vid uppsagning fran den verkstallande
direktoren ska vara hogst sex manader.

Avseende andra ledande befattningshavare an den verkstallande direktéren ska
uppsagningstiden vid uppsagning fran Bolaget vara lagst tre manader och hdgst tolv
manader medan uppsagningstiden vid uppsagning fran den ledande befattningshavaren
ska vara lagst tre manader och hdgst sex manader, om inte annat foljer av lag.

Avgangsvederlag kan utga till ledande befattningshavare vid uppsagning fran Bolagets
sida. Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose BioArctics langsiktiga intressen
och hallbarhet eller for att sékerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Sarskilda skal kan
till exempel besta i att en avvikelse bedéms vara nddvandig for att rekrytera eller behalla
nyckelpersoner eller vid extraordindra omstandigheter som att Bolaget uppnar ett visst
onskat resultat pa kortare tid an planerat, att Bolaget lyckas inga ett visst avtal inom
kortare tid och pa battre villkor an vad som forutsetts eller att Bolaget 6kar i varde eller
Okar sin omsattning eller vinst i stdrre omfattning an vad som prognostiserats.



Punkt 15 — Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att anta en ny bolagsordning med
innebdrden att punkt 9 i bolagsordningen andras enligt foljande:

Nuvarande lydelse:

9. Féranmélan

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma, ska dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstélining av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar
fore stdmman, dels gbéra anmaélan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stdmman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmédn helgdag, Ib6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére
stdmman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hégst tva (2) bitrdden vid bolagsstdmma endast
om aktiedgaren anmaéler antalet bitrdden till bolaget pa det sétt som anges i féregaende
stycke.

Foreslagen lydelse:

9. Féranmélan

Aktiedgare som Vvill delta i férhandlingarna vid bolagsstémma ska, utéver de
férutséttningar for deltagande som framgdar av aktiebolagslagen, ocksa anméla sitt
deltagande pa stdmman till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdmman.
Sistndmnda dag féar inte vara séndag, annan allméan helgdag, I6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stdmman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hégst tva (2) bitréden vid bolagsstdmma endast
om aktiedgaren anméler antalet bitraden till bolaget pa det sétt som anges i féregaende
stycke.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 15 ovan forutsatter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till
88 059 985, varav 14 399 996 A-aktier och 73 659 989 B-aktier. Det totala antalet roster
uppgar till 217 659 949.

Aktieagarnas ritt till upplysningar samt tillhandahallande av handlingar

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstdmman, begara upplysningar fran styrelsen
och verkstéllande direktéren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Den som vill
skicka in fragor i forvag kan gora det till via epost till ir@bioarctic.se eller per post till
BioArctic AB, Warfvinges vag 35, 112 51 Stockholm.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullstandiga beslutsférslag samt évriga
handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats
www.bioarctic.se samt pa Bolagets kontor med adress Warfvinges vag 35, Stockholm
senast tre veckor fére stdmman, dvs senast den 16 april 2020. Handlingarna skickas
ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin adress.
Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid stamman.



mailto:ir@bioarctic.se
http://www.bioarctic.se/

| anslutning till att kallelse utfardas kommer valberedningens fullstandiga férslag
(inklusive valberedningens motiverande yttrande) att publiceras pa Bolagets webbplats
www.bioarctic.se.

Information om behandling av personuppgifter

| samband med bolagsstamman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med
Bolagets integritetspolicy, som finns tillganglig pa
https://www.bioarctic.se/sv/integritetspolicy-aktieagare-3977/.

Information med anledning av spridningen av det nya coronaviruset (Covid-19)

For att minska risken for spridning av det nya coronaviruset har BioArctic beslutat att vidta
ett antal forebyggande atgarder infor arsstamman. Malsattningen ar att stamman ska blir
kort och effektiv med minsta risk for smittspridning. Detta kan till exempel innebara att
anféranden och presentationer kortas ned. Det kommer ocksa att innebara att ingen
fortaring kommer att tillhandahallas vid stamman.

BioArctic paminner sina aktieagare om den majlighet som finns att inte delta i stamman
personligen. Aktieagarna kan istallet utse ett ombud som rostar a deras vagnar.
Aktieagare som ar sjuka, nyligen har vistats i ett riskomrade eller tillhér en riskgrupp bor
sarskilt dvervaga mojligheten att delta genom ombud. Fullmaktsformular for ombud finns
tillgangliga pa Bolagets webbplats www.bioarctic.se.

BioArctic foljer utvecklingen av smittspridningen och myndigheternas direktiv noga och
publicerar vid behov uppdaterad information pa Bolagets webbplats www.bioarctic.se.
Eventuella férandringar avseende datum och plats for stamman kommer att offentliggéras
genom pressmeddelande.

Stockholm i april 2020
BioArctic AB (publ)

Styrelsen

Informationen Idmnades f6r offentliggérande den 7 april 2020 kl. 08:00 CET.
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