FULLSTANDIGT FORSLAG AVSEENDE PUNKT 14 PA AGENDAN

Punkt 14 — Beslut om (A) personaloptionsprogram 2019/2028, (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt (C) godkdnnande av éverlatelse

Styrelsen féreslar att stAmman beslutar (A) om inférandet av ett
personaloptionsprogram avsett f6r bolagets ledning, forskare och évrig personal, (B) om
en riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget alternativt ett av Bolaget helagt
dotterbolag ("Dotterbolaget”) fér att sakerstélla Bolagets leverans av aktier enligt
personaloptionsprogrammet samt (C) om godk&nnande av dverlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogrammet.

Styrelsen beddémer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets
ledning, forskare och 6vrig personal, vilka bedéms vara viktiga fér Bolagets vidare
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
personligt langsiktigt dgarengagemang kan férvantas bidra till ett dkat intresse for
Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt héja deltagarnas motivation och
samhorighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Den maximala utspadningseffekten av Personaloptionsprogram 2019/2028 beréaknas
uppga till maximalt 1,1 procent av aktiekapitalet och 0,5 procent av résterna i Bolaget
(berdknat utifrdn antalet befintliga aktier i Bolaget), férutsatt att fullt utnyttjande av
samtliga personaloptioner sker.

Detta férslag har beretts av ersattningsutskottet och sedan styrelsen i samrad med
extern radgivare.

A. Personaloptionsprogram 2019/2028

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman beslutar om inférandet av personaloptionsprogram
2019/2028 pa i huvudsak féljande villkor.

1. Personaloptionsprogram  2019/2028 ska omfatta hogst 1000
000 personaloptioner.

2.  Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3.  Varje personaloption ska beréttiga innehavaren att férvarva en (1) ny B-
aktie i Bolaget till ett I6senpris motsvarande 110 procent av den
volymvagda genomsnittskursen fér Bolagets aktie enligt Nasdaq
Stockholms kurslista under perioden tio (10) handelsdagar fére

(i) den 1 juni 2019 fér erbjudande om personaloptioner som lamnas fram
till och med den 31 augusti 2019, samt

(i) den forsta dagen i det kvartal erbjudandet Iamnas fér personaloptioner
som erbjuds senare.

4.  Teckningskursen kan dock inte i nagot fall understiga kvotvardet.

5.  Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget
enligt féljande.

- VD far erbjudas 100 000 personaloptioner,



10.

11.

12.

- ledning och seniora forskare far erbjudas 20 000 personaloptioner per
person,

- dvriga anstéllda far erbjudas 5 000 personaloptioner per person, och

- resterande personaloptioner ska reserveras for nytillkommande
personal.

Styrelsen ager dock, utéver vad som foljer ovan, ratt att efter séarskild
prévning erbjuda enskilda personer 50 procent mer personaloptioner éan
vad som anges ovan.

Personaloptionerna far utdvas for att teckna B-aktier i Bolaget, i enlighet
med villkoren fér personaloptionerna, forutsatt att minst 50 procent av det
vid varije tillfélle intjanade antalet personaloptioner utnyttjas.

- 60 procent av de tilldelade personaloptionerna far utnyttjas foér
aktieteckning tidigast tre ar efter att deltagaren undertecknat
optionsavtalet avseende personaloptionerna.

- VYtterligare 20 procent av de tilldelade personaloptionerna far utnyttjas
for aktieteckning tidigast fyra ar efter att deltagaren undertecknat
optionsavtalet avseende personaloptionerna.

- Resterande 20 procent av de tilldelade personaloptionerna far
utnyttjas for aktieteckning tidigast fem ar efter att deltagaren
undertecknat optionsavtalet avseende personaloptionerna.

Teckning efter tre respektive fyra ar enligt ovan forutsatter styrelsens
godkénnande.

Ratten att delta i personaloptionsprogram 2019/2028 &r villkorad av att
deltagaren ingar ett optionsavtal med Bolaget med vasentligen ett
innehall som framgar av bilaga 1.

Utfardade personaloptioner utgdr inte vardepapper och far inte dverlatas,
pantsattas eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

Personaloptionerna &r knutna till deltagarens anstélining i Bolaget. Om
anstallningen i Bolaget sags upp innan personaloptionerna utnyttjats for
aktieteckning forfaller deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner
utan ratt till utnyttjande.

Om bolagsstamma under personaloptionernas léptid skulle besluta bl.a.
om en Okning eller minskning av utestdende antal aktier kan omrakning
géras for att bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om
omrakning ska fattas av styrelsen i Bolaget.

Styrelsen eller den styrelsen utser skall aga ratt att besluta om mindre
avvikelser i programmet som kan komma att behdvas for att fullfélja
programmets syfte.

Deltagande i personaloptionsprogram 2019/2028 forutséatter dels att
sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt



Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget eller Dotterbolaget

For att moéjliggbra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2019/2028
foreslar styrelsen att arsstdmman fattar beslut om riktad emission av hégst 1 000 000
teckningsoptioner enligt féljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget eller det helagda Dotterbolaget, LPB
Sweden AB, org nr 559035-9112. Overteckning kan inte ske.

2.  Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen
utgor ett led i inférandet av personaloptionsprogram 2019/2028.

3.  Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4.  Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen &ger rétt att férlanga teckningstiden.

5. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna uppga till hégst 20 000 kronor.

6.  Teckningsoptionerna kan utnyttjias genom anmalan om teckning av nya
B-aktier under tiden fran och med registreringen vid Bolagsverket till och
med den 31 maj 2028.

7.  Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ar 0,02
kronor. Teckningskursen far dock inte understiga kvotvardet pa Bolagets
aktie.

8.  Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre
justeringar som kravs for beslutets registrering och verkstallande.

De fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna framgar av bilaga 2 — *Villkor fér
teckningsoptioner i serie (2019/2028:1) avseende nyteckning av aktier i BioArctic AB
(publ)”. I villkoren framgar bland annat att teckningskursen liksom antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid
fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

C. Godkédnnande av éverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
personaloptionsprogram 2019/2028

Styrelsen foéreslar att bolagsstdmman beslutar om att godkadnna att Bolaget eller
Dotterbolaget far Overlata teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
personaloptionsprogram 2019/2028, eller pa annat sétt férfoga éver teckningsoptionerna
for att sékerstdlla Bolagets ataganden i anledning av personaloptionsprogram
2019/2028.



Kostnader fér personaloptionsprogram 2019/2028

Styrelsen bedébmer att Personaloptionsprogram 2019/2028 vid respektive
inldsentidpunkt kommer att féranleda redovisning av I6neférmaner med kostnader for
sociala avgifter som foéljd.

Befintliga incitamentsprogram i Bolaget

Huvudagarna Demban AB och Ackelsta AB har under 2017 stallt ut kdpoptioner till vissa
styrelseledaméter och ledande befattningshavare i Bolaget, inklusive VD, avseende
totalt 366 795 av huvudagarnas B-aktier. Losenperioden Ioper till och med den 30 juni
2020. Loésenpriset fér optionerna uppgar till 26,67 kronor per aktie. | samband med
utstéllandet av optionerna har optionsinnehavarna erlagt en optionspremie,
motsvarande marknadsvérdet for optionen berédknat enligt Black & Scholesmodellen, till
huvudéagarna.

Det férekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt A, B och C ovan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade
av varandra. For giltigt beslut kravs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rdsterna som de aktier som ar foéretrddda vid stdmman.



